CONSIGLIO DIRETTIVO
VERBALE N. 4 DEL 20/12/2022

L'anno 2022, il giorno 20 del mese di Dicembre alle ore 21: 09 su piattaforma
MEET si & riunito il Consiglio Direttivo del Comitato di San Benedetto del
Tronto, convocato con nota del 23/10/2022, recante il seguente Ordine del
Giorno:

1. Approvazione verbale della seduta precedente;

2. Situazione d'esercizio 2022 e bilancio previsionale 2023

3. Varie ed eventuali.

All'apertura dei lavori sono presenti i seguenti Volontari C.R.I., componenti
del Consiglio:

- Melatini Cristian (Presidente)

-Donatella Malizia

-Anna Giuseppina Mandolini

-Travaglini Raffaele

A norme di Statuto partecipano inoltre ai lavori:
-Ricci Riccardo (Rappresentante CMV)

- Pignotti Daniele (Direttore di Comitato)

Presiede i lavori il Presidente, il quale — dopo aver salutato e ringraziato i
presenti — dichiara aperta la riunione.

Il Presidente propone quale Segretario verbalizzante il Direttore di Comitato
Pignotti Daniele.

Il Consiglio Direttivo, approvato I'ordine del giorno di cui alla nota di
convocazione, procede all'esame dei vari punti in discussione.

I Punto 1 all’O.d.G. - Approvazione verbale della seduta precedente

|

Il Presidente da lettura e chiede se vi siano interventi in merito al verbale
della seduta precedente, tenutasi a San Benedetto del Tronto il 13/10/2022.
Il verbale & stato inviato a tutti i Consiglieri.

Non essendoci variazioni o modifiche da effettuare, il Presidente pone in
votazione il verbale.
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Il Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA
(n. 1 del 20/12/2022)

- Di approvare la bozza del verbale del Consiglio e sara inviata a tutti i
partecipanti per eventuali modifiche e successiva trascrizione sul libro dei
verbali;

Punto 2 all’O.d.G. - Situazione d’esercizio 2022 e bhilancio previsionale
2023

Il Presidente introduce il tema al punto 2 dell'ordine del giorno.

Dal bilancio provvisorio messo a disposizione alla data odierna, 20 dicembre,
si evince che il servizio di trasporto infermi rimane una delle entrate pil
importanti, mentre per le uscite il capitolo di spesa significativo rimane quello
del costo del carburante/ manutenzione mezzi e del personale.

Si prevede un utile di circa €65.000,00.

Per quanto riguarda il bilancio previsionale per I'anno 2023, come entrate si
ipotizza un incremento dei servizi sanitari e della formazione, mentre le
uscite pill importanti sono ipotizzate per il personale operativo e per tutto cid
che riguarda i trasporti (costo benzina, manutenzione ordinaria/stracrdinaria
del mezzi).

L'utile previsto & di circa €60.000,00.

Il Consiglio chiamato al voto, all’'unanimita approva il punto 2 all'O.d.g..

Punto 3 all’O.d.G. — Varie ed eventuali

Il Presidente introduce il tema al punto 3 dell'ordine del giorno.

Per guanto concerne la Rendicontazione 2020 presentata all'Asur AVS5, il
Presidente, sentito il Segretario Regionale, dopo il Tavolo di confronto con |
Direttori Amministrativi del'Area Vasta, informa che & stato deciso di
fatturare I'anticipo del 70% sull'importo totale e che il saldo sara fatturato e
saldato nell’anno 2023,

A tal proposito, la Rendicontazione 2021 sara presentata nei primi mesi del
nuovo anno e I'Asur si impegna al saldo entro I'anno.

[l Presidente, come gia richiesto e anticipato per le vie brevi circa la decisione
di rientrare nella tumazione della CO 118 trasporti, nello specifico nella 2° e
4° colonna a partire da gennaio '23, informa che tale reinserimento & ufficiale;
per far fronte all'incremento notevole del lavoro, ne consegue |'esigenza di
eventuale assunzione di 2/3 autisti o limmediata assunzione di un
soccortitore per almeno due mesi.

Inoltre, visti i numerosi servizi richiesti e la difficolta nella gestione degli
stessi, per poter strutturare al meglio I'ufficio trasporti si propone di cercare
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1/2 persone, anche tra i neodiplomati OSS, da affiancare al personale gia
presente.
Il Presidente pone al voto la proposta.

Il Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA
(n. 2 del 20/12/2022)

- approvazione della proposta del Presidente nella ricerca di personale.

Visto l'incremento delle entrate e delle uscite per avere a disposizione pidl
liquidita, il Presidente propone al Consiglio Direttivo di chiedere alla Banca
Intesa San Paolo, I'aumento del massimale su conto "anticipo fattura” e
portario a €50.000,00.

Il Presidente pone al voto la proposta.

Il Consiglio chiamato al voto, all’'unanimita

DELIBERA. -
(n. 3 del 20/12/2022)

-di proporre alla Banca Intesa San Paolo I'aumento del massimale sullo
sconto in fattura a €50.000,00.

In previsione di volersi candidare al progetto Vacanze Volontariato, per poter
garantire un alloggio ai partecipanti, si necessita di posti letto pertanto il
Presidente propone la ricerca di un appartamento costituito da almeno due
camere da letto,

[I Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA
(n.4 del 20/12/2022)

-di impegnarsi nella ricerca di un appartamento che soddisfi i requisiti
esposti.

A questo punto chiede la parola la Consigliera Malizia Donatella, la quale
relaziona gli input ricevuti al "JUMP dieci”.

Nello specifico, visto 'incremento del numero dei Volontari e |a difficolta nella
gestione, propone delle figure di riferimento tra gli stessi che facciano da
collante con la Governance.

Inoltre, per continuare al meglio la gestione dei progetti in essere e
svilupparne di nuovi, si necessita di figure di riferimento che fungano da
responsabili di progetto.

Il Presidente pone a votazione la proposta della Consigliera Malizia.
Il Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA




(n.5 del 20/12/2022)

-la ricerca di Volontari da indicare come referenti sia di progetto che peri
Volontari .
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Null'altro essendovi all'ordine del giorno, e nessuno chiedendo di parlare, il
Presidente scioglie 'adunanza alle ore 22:50, del che si e redatto il presente
verbale.

Luogo, data San Benedetto del Tronto, i 20/12/2022

0,
Il Presidente AL

Il Segretario verba



